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PAAKIRJOITUS

Hyvaa loytyy kylla

Saamme usein palautetta, jossa kaivataan positiivisten
asioiden huomaamista. Paikallislehdeltdin lukijat odot-
tavat valoisia havaintoja, koska laajempi kuva maailmas-
ta vaikuttaa paiva paivaltd synkemmélta.

Joskus positiivisia aiheita 16ytyy helposti, ja toisinaan
pelkéstdadn ndkokulma voi muuttaa uutista kirkkaam-
maksi. Tahén lehteen yhté kaikki saimme osutettua yl-
lattavan monta positiivista juttua.

Voimannostotapahtuma Paimio Power Weekend jar-
jestettiin ensimmadisen kerran, mutta sielli tehtiin huip-
pusuorituksia ja jopa maailmanennétys. Aivan kuin vai-
vihkaan synnytetty mittava kisatapahtuma sai yleison
liikkkeelle ja luvassa on jo jatkoa ensi vuodelle. Paimio
ponnabhti siis voimannostajien ja alasta kiinnostuneiden
kartalle kertanostolla. Se on upea suoritus pariskunnal-
ta, joka tapahtuman rakensi. Onnea jatkoon ja kiitos!

Liikkuva koulu -ter-
mi muuttui lihaksi, kun
Vistan koululla keksittiin
pyorakummi-idea. Kun
oppilaista joka kolmas

Paimio ponnah-
ti siis voimannos-
tajien ja alasta

kiinnostuneiden tulee kouluun kuljetettu-

na, polkupydrin puute es-
kartalle kerta- tad retket ldhimaastoon.
nostolla. Totta, kévellenkin péésee,

mutta etdisyys on rajalli-

nen, samoin aika. Kum-
mien lahjoittamat jopot antavat mahdollisuuden konk-
reettisesti laajentaa paljon puhuttua oppimisymparistoa.
Hieno juttu, kun opetusta voidaan vieda ulos luokista
ja laittaa lapset samalla liikkumaan.

Tyoelamaa koskevat uutiset seka valtakunnallisesti et-
ta paikallisesti pyOrivét varmasti monen mielesta todella
kielteisessa kehdsséd. Tehokkuutta, taloudellisuutta, tiuk-
kuutta, ankeutta... Mutta niin on, ettd tyoelaméin mah-
tuu niitdkin uutisaiheita, jotka alleviivaavat hyvia asioi-
ta. Tilastot paljastivat, ettd Paimion kaupungin palve-

Paimiossa tyoskennell
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Paimion kaupungin tyontekijat
ovat edelleen ikddntyneempid
kuin valtakunnassa keskimaa-
rin. Vakinaisen henkilokunnan
keski-ikd oli Paimiossa viime
vuonna 46,5 vuotta, kun kun-
ta-alan kokoaikaisen henkilos-
ton keski-ikd on 45,7 vuotta.

Toisaalta viki on Paimiossa
nuorentunut aiemmista vuo-
sista. Esimerkiksi kuusi vuot-
ta sitten kaupungin tyonteki-
joiden keski-ika oli peréti 49,4
vuotta.

Eniten kaupungilla on va-
kinaisesti toissd 50-59-vuo-
tiaita eli ihmisid, joilla omat
lapset ovat todennékoisesti jo
muuttaneet kotoa, ensimmai-
set lapsenlapset ovat pienii ja
elakeika on alkanut siintdd na-
kyvissa.

Yli 58-vuotiaita on 17% hen-
kilostosta. Alle 35-vuotiaita on
heitd enemman: 21%.

Kokemusta ja
uusia ideoita

Paimion henkilostopadllikko
Eila Hulkkonen kertoo, ettid
kaupungin tyontekijoiden iké-
rakenne vastaa suurin piirtein
kunta-alan ikdrakennetta: ero
valtakunnalliseen keskiarvoon
on vain pieni. Korkea keski-ika
ei myoskadn ole yksiselitteises-
ti hyva tai huono asia.

Korkeaa keski-ikda selittdd
pitkalti se, ettd tyontekijét ovat
halunneet pysya samassa tyo-
paikassa eldkoitymiseen saak-
ka. Tdma on hyvd merkki:
kaupungin palveluksessa on
viihdytty, ja ulkopaikkakunta-
laisetkin tyontekijit ovat pysy-
neet pitkdédn toissa.

Toisaalta véen vaihtuminen

Vakinaisen henkilékunnan ikdjakauma sukupuolittain
31.12.2014

ja nuorten palkkaaminen toi-
si tydmuotoihin uusia ideoita
ja nikokulmia.

— Nykyisessd taloustilantees-
sa jokaista uutta rekrytoin-
tia harkitaan tarkkaan. Avoi-
meksi tulevat tehtavit ja virat
saadaan tdyttdi vain, jos kau-
punginhallitus myontda niil-
le tdyttoluvan. Tama vaikut-
taa sithen, voidaanko hakea
uutta tyévoimaa organisaati-
on ulkopuolelta vai ei, Hulk-
konen taustoittaa.

Kun tédyttolupa saadaan,
rekrytointi useimmiten onnis-
tuu.

— Meilld on pulaa vain niis-
td tyontekijaryhmistd, joista
on pulaa muuallakin: patevis-
td sosiaalityontekijoistd, eri-
tyislastentarhanopettajista ja
lastentarhanopettajista, Hulk-
konen toteaa.

Nuorinta
sosiaalipalveluissa
Eniten ikdantyneitd tyonte-
kijoitd on teknisissd palve-
luissa, jossa keski-ikd on 52
vuotta. Se on yli nelja vuotta
enemmaén kuin valtakunnassa
keskimadrin.
Sosiaalipalveluista 10ytyy
Paimion nuorekkain henki-
16st6 (keski-ika 44 vuotta).
Kevan eli entisen Kuntien
eldkevakuutuksen tietojen mu-
kaan vuosina 2012-2020 siirtyy

Paimiossa suhteellisesti eniten
henkilokuntaa elakkeelle.

Paimion nuorin vakinainen tyontekija
tieltd, ja samassa kodissa hdn asuu yha.

luksessa on tyypillista pitkét tyourat. ) ‘ 3039y 40-49v 50-58v ‘ so-sv [ yissy ‘
. . . . L  Naiset. | 33 20 110 135
Tilastojen takaa 16ytyi konkari ja juniori, joilla mo-

u Miehet 7 19 15 25
lemmilla oli hyvaa sanottavaa. Hei ottivat esille tyon ar-
vostuksen ja tydpaikalla vithtymisen. Molemmat hyvia
ja tarkeitd huomioita jokaisella tyopaikalla.

Ei tule ikava Anu Saukkoa

Vajaan kuukauden ajan identiteettivarkaus verkossa on
ollut sellaisenaan rangaistavissa oleva rikos. Tamd muu-
tos on tervetullut, koska se oletettavasti putsaa ainakin
hieman someviidakkoa. Nyt pystytddn puuttumaan so-
siaalisen median valeprofiileihin ja nettipetoksiin aiem-
paa helpommin, kun teossa ei tarvitse tiyttyd kunnian-
loukkauksen tai yksityiselimdé loukkaavan tiedon le-
vittdmisen kriteerit.

Asioista voi, saa ja pitddkin olla eri mieltd, mutta kiel-
tamattd moni hyvéikin somekeskustelu kérsii siitd, etta
jotkut osallistuvat hyokkaavasti piilosta ja kayttavat ko-
viakin d4anenpainoja. Viime viikkoina sosiaalisessa medi-
assa on niahty pyrkimysté kithotukseen turvapaikanha-
kijoita vastaan, ja osin siind on onnistuttukin.

Mieleeni on jddnyt erds Anu Saukko -profiilin taakse
katkeytynyt aktiivisomettaja parin vuoden takaa. Han ei
hyokkaillyt kansanryhmié vastaan, ei toki, mutta kom-
mentoi riavakasti paikallisia asioita ja valitsi terdvidkin
muotoiluja. Hanelld varmasti oli syynsid “nimeensa”,
kuten aina sanotaan, mutta jotenkin se silti laski kes-
kustelun tasoa. On niin paljon reilumpaa olla liikkeel-
14 oikeilla nimilla.

Syyskuun alusta poliisi on kirjannut 53 rikosilmoi-
tusta, joissa identiteettivarkaus on joko ainoana nimik-
keend tai osana isompaa kokonaisuutta. Ilmoituksis-
ta 33 on koskenut nettipetoksia ja 13 sosiaalisen medi-
an valeprofiileja.

Taina Tukia

N

PAIMIO
Maria Kesti

Teknisissé palveluissa tydsken-
telee Paimion kaupungin tyon-
tekijoista eniten niitd, joilla on
runsaasti ikda takanaan. Sattu-
maa ei olekaan, ettd kun kau-
pungin vanhinta tyontekijia
etsittiin, hanet 10ydettiin tekni-
seltd puolelta. Yllattden myos
kaikkein nuorin tyontekiji on
kotoisin samalta osastolta.
Vanhimman tyontekijin tit-
telin sai rakennustarkastaja

Koulutuslautakunta: Paimiolisaa ei poisteta, ryh
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Ensi vuoden budjetti on par-
haillaan lautakuntien puntaroi-
tavana. Koulujen ja varhaiskas-
vatuksen talousarvioehdotus
ei mennyt koulutuslautakun-
nan kisittelyssd sellaisenaan
lapi, vaan siihen tehtiin kak-
si muutosta.

Jarmo Virta. Nuorin vakinai-
nen tyontekiji on Tia Aho.
Hin on Askalassa Paimion
vanhainkodin tilahuoltaja ja
kiri nuorimmaksi tyontekijéksi
parin kuukauden ikéerolla toi-
seksi nuorimpaan.

68-vuotiaalla Virralla on ta-
kanaan 32 vuotta Paimion pal-
veluksessa, ja hdn 1ahti eilen
torstaina elidkkeelle. Sen sijaan
21-vuotias Aho on tyouransa
alussa. Hén aloitti Paimiossa
tammikuussa.

Lautakunta paitti yksimie-
lisesti, ettd Paimiolisdd ei sit-
tenkddn poisteta. Perheet eivit
kuitenkaan voi vield hengéhtdd
helpotuksesta, silld lisin lopul-
linen kohtalo selvidd kaupun-
ginhallituksen ja -valtuuston
talousarviokasittelyssd loppu-
vuodesta.

Paimiolisd on kuntalisi, jo-

‘armo Virta 32 vuotta Paimiossa toissa,

Samassa tyossa
lopun ikaa

Virran ja Ahon taustoista ja
historiasta 16ytyy paljon ero-
ja, mutta moni seikka heilld
on yhteinen. Kumpikin heis-
té aloitti alun perin tyduransa
yksityiselld puolella.

— Ensimméinen tyopaikka-
ni oli maalaustyd nykyises-
sd Vistan koulukeskuksessa
kesalla 1961. Parikymmenti
vuotta olin yksityisella puolel-
la rakennustydmiehend ja ra-
kennusmestarina. Kunnalli-

ta Paimio maksaa kotona hoi-
dettavista lapsista Kelan ko-
tihoidon péélle. Paimiolisdd
maksetaan talla hetkelld 150
euroa kuussa alle 2-vuotiais-
ta lapsista.

Talousarviossa on varaudut-
tu my6s uuden, kipeésti kaiva-
tun 150-paikkaisen paivikodin
rakentamiseen, mutta lauta-

selle puolelle siirtymista mietin
pitkddn, ja vaimo vei tyohake-
muksen sisdédn vain tuntia en-
nen hakuajan pddttymistd, Vir-
ta naurahtaa.

Aho tyoskenteli yksityises-
sd pdivikodissa, mutta halu-
si tyohon, joka olisi enemméin
silvoamista ja vihemmain keit-
tiotyota.

Virta ja Aho l6ytavét yksityi-
sistd ja kunnallisista toista se-
ké huonoja ettd hyvia puolia.
Kunnallisella puolella esimer-
kiksi on matalat palkat mutta

kunta linjasi, ettd sen ei tar-
vitse olla kunnallinen.
Lautakunta hyviksyi sen, et-
td ekaluokkien ryhmékokoja
kasvatetaan ensi vuonna 22-23
oppilaaseen, jotta uusia ryhmid
ei tarvitse perustaa. Lukiossa
supistetaan kurssivalikoimaa.
Péiviakotiyksikdiden kokoa
kasvatetaan vuonna 2017.
Investoinneissa varaudutaan
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